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INTRODUCAO

Considerando as atribuicdes do Controle Interno, contidas na Lei Municipal n.2
863/2017,2.1.1;

Considerando os termos previstos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no
artigo 59 da Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e nos artigos
76a 80 da Lei Federal n.2 4320/1964, Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021;

Considerando as disposicdes do Manual do Pré-Gestdao 3.2, aprovado pela Portaria
SPREV n.2 3.030/2021;

Considerando a Portaria IPREVI n2 056/2022;

Tendo em vista a importancia de tornar a Controladoria uma ferramenta de gestao,
capaz de assegurar a observancia as normas constitucionais, legais e regulamentadoras, que
possibilitem o aumento da eficiéncia desta Autarquia, aprimorando a aplicacdo dos recursos,
garantindo maior protecdo ao patrimoénio e promovendo a otimizacdo das rotinas internas;

E apresentado Relatdrio Trimestral de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, referente ao 42 Trimestre de 2022, que se propoe
a verificar, por meio de evidéncias documentais, se as atividades estdo sendo realizadas
conforme manuais e legislacdes pertinentes.

O Relatdrio Trimestral de Controle Interno é uma ferramenta de gestdo e relaciona de
maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pelas diversas unidades do IPREVI. O
relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica, obedecendo aos critérios contidos na legislacdo vigente.

Asinformaces apresentadas foram coletadas a partir da compilacdo de dados obtidos
dos processos analisados regularmente pelo Controle Interno, dos indicadores de
desempenhoapresentados pelas areas e das reunides realizadas pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO

a) Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPREVI;

b) Assegurar que as demonstragbes contabeis, financeiras, administrativas e
operacionais reflitam adequadamente suas operacoes;

c) Detalhar da composicdo das despesas pagas;

d) Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em
conformidade com bons padr&es de ética, seguranga e economia;

e) Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos
dentro de patamares aceitaveis;

f) Verificar a fidelidade dos agentes da administracao responsaveis pelos bens evalores
publicos;

g) Verificar a legalidade dos atos de arrecadacao da receita e realizagdo da despesa;
h) Verificar cumprimento do programa de trabalho do orgamento.

i) Prestar apoio ao érgdo de controle externo, mediante o fornecimento deinformagdes
e dos resultados de suas a¢des sistemdticas de controle interno;

As andlises refletem os acompanhamentos dos meses, onde o Controle Interno atuou
de forma preventiva através da emissao de anadlises, diagndsticos, orientagdes e recomendagdes
nas areas:

e Beneficios
e Administrativo Financeiro
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI —foi

criado pela Lei n2 242 de 22 de julho de 1999, como entidade autdrquica, com personalidade
juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e administrativa, foi reestruturado

pela Lei Municipal n.2 369/02, Lei Municipal n.2 367/02, e atualmente é regido pelas Leis
Municipais n.2 862/2017 e 863/2017, e suas alteracdes.

O IPREVI tem por missdao a concessdo, a todos os seus segurados e respectivos
beneficidrios, dos beneficios previdencidrios obrigatdrios, previstos nas disposicdes normativas
pertinentes. Assim, em termos sumarizados, a missdao do IPREVI é promover a exceléncia na
gestdo de bens e recursos previdencidrios, bem como na prestacdo de servigos aos segurados,
visando a concessao, pagamento e manutencado de beneficios previdenciarios.

O Instituto é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, estd submetido a orientacdo, supervisao,
controle e fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia do Ministério de Trabalho e Previdéncia e
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, realizando sua missdo por meio dos principios
da boa governanga: transparéncia, equidade, ética e responsabilidade corporativa e social. O
Instituto visa a exceléncia no atendimento, na qualidade dos servicos realizados, no crescimento
e consolidacdo da organizacao.

Os recursos do IPREVI sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico, contribuicdo
dos segurados ativos, contribuigcdo de parcela dos inativos e pensionistas, pelos rendimentos das
aplica¢des, pela compensagdo financeira, pelos parcelamentos e formas de amortizagdo atuarial
vigentes. Os recursos sé podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios,
sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, com exce¢do do valor destinado a taxa
de administragao, utilizada para manutencao das atividades do IPREVI, cujo saldo remanescente
ao final do exercicio pode ser utilizado para constituicdo de reserva para aquisicdo, construcdo
e reforma de sede administrativa.

A gestdo do IPREVI é desempenhada pelo Diretor Presidente com o auxilio da Diretoria
de Administracdo e Financgas e da Diretoria de Beneficios, que compdem a Diretoria Executiva
da Instituicdo, conforme Lei Municipal n° 863/2017 que restabeleceu a estrutura organizacional
da Autarquia, todos remunerados com recursos financeiros do IPREVI.
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos e estaveis,
todos de livre nomeacado e exoneragdo por ato do Prefeito, responsdvel por executar as politicas,
diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho Deliberativo. A composicdo da Diretoria Executiva
dar-se-a da seguinte forma:

o Diretor Presidente;
. Diretor de Administracdo e Financas;
o Diretor de Beneficios;

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo possui mandato de 02 anos, possibilitada a reconducao, e é
composto por 07 membros titulares, dentre os quais 03 sdo eleitos pelos servidores ativos como
seus representantes, 01 é eleito pelos servidores inativos como seu representante, 01 é indicado
pelo Poder Executivo, 01 indicado pelo Poder Legislativo, havendo a representacaodo IPREVI
por meio do Diretor Presidente.

E de competéncia do Conselho Deliberativo do IPREVI, entre outros: fixar as diretrizes
gerais de gestdo, investimentos e recursos, supervisionar as opera¢ées do IPREVI, aprovar o
orcamento, avaliacdo atuarial e plano de custeio, aprovar a prestagdo de contas e o balango
geral dos exercicios, deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais, verificar a
aceitabilidade de doagdes com ou sem encargos, julgar os recursos interpostos aos atos do
Diretor-Presidente e da Diretoria-Executiva, bem como as contas anuais e relatérios, autorizar
concessdo de gratificagGes, abonos, prémios a titulo de bonificacdo, por proposta da Diretoria-
Executiva.

A nomeacao Conselho Deliberativo do presente biénio foi inicialmente realizada através
da PORTARIA N2 4.057/2020, mais recentemente alterada pela PORTARIA N.° 4.544 DE 03
DE OUTUBRO DE 2022

Mandato: 01/04/2022 A 03/03/2024.

A llma Sr2 Alessandra Arantes Marques substituiu o llmo. Sr. Edson de Sousa como
Diretor Presidente, PORTARIA N.° 4.485 DE 21 DE SETEMBRO DE 2022, dessa forma
tornando-se membro do Conselho Deliberativo.

Abaixo se demonstra tabela contendo os membros titulares e suplentes do referido conselho:
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NOME \ POSICAO INDICAGAO

Madrio Célio Maia Gouvéa - Presidente Membro Titular Eleito — Servidor Ativo

Maria José Leite Membro Titular PMI

Gilmar dos Santos Membro Suplente PMI

Richard de Souza Queiroz Membro Titular Eleito — Servidor Ativo

Marcio Rodrigues Pereira da Silva Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo

Lafayette Bezerra dos Santos Membro Titular Eleito — Servidor Ativo

Marinez Cristina Adao Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo

Valdirene Rocha Membro Titular Eleito — Servidor Inativo

Alessandra Arantes Marques Membro Titular IPREVI

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias Membro Suplente IPREVI

Gustavo de Almeida Alves Membro Titular CMmI

Eduardo Teodoro de Souza Membro Suplente CMI

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal possui mandato de 02 anos, possibilitada a reconducao, e é composto
por 05 membros titulares, dentre os quais 02 s3do eleitos pelos servidores ativos como seus
representantes, 01 é eleito pelos servidores inativos como seu representante, 01 é indicado pelo
Poder Executivo e 01 indicado pelo Poder Legislativo.

E de competéncia do Conselho Fiscal do IPREVI, entre outros: examinar e emitir parecer
sobre as contas apuradas nos balancetes, dar parecer sobre o balan¢o anual, presta¢do de
contas e atos da Diretoria Executiva, resultados da avaliacdo atuarial e cumprimento do plano
de custeio, fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutdrios.

A nomeagdo Conselho Fiscal do presente biénio foi inicialmente realizada através da
PORTARIA N2 4,057/2020, mais recentemente alterada pela PORTARIA N.° 4,544 DE 03 DE
OUTUBRO DE 2022

Mandato: 01/04/2022 A 03/03/2024.

Abaixo se demonstra tabela contendo os membros titulares e suplentes do referido conselho:
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CONSELHO FISCAL

NOME \ POSICAO INDICACAO

Andrea da Silva Lima - Presidente Membro Titular PMI

Rogério Bernardo Pinto Membro Suplente PMI

Dalva Pinheiro de Lima Membro Titular Eleito — Servidor Ativo
Waldellicia Moreira Braz Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo
Anderson Antonio Rocha da Silva Membro Titular Eleito — Servidor Ativo
Kleber Viana Franga Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo
Rosemary Pereira Gongalves Membro Titular CMI

Lincoln Santos Iglesias de Assis Membro Suplente CMI

Jesuel Ferreira de S3 Membro Titular Eleito — Servidor Inativo
Cecilia de Almeida Alves da Silva Membro Suplente Eleito — Servidor Inativo

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimento possui como membros natos o Diretor Presidente do IPREVI,
o Diretor de Administracdo e Finangas e Tesoureiro, sendo indicados um representante do Poder
Executivo e um do Poder Legislativo, sendo responsavel por auxiliar no processo decisério de
alocagao dos recursos do RPPS, em conformidade com as diretrizes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

E de competéncia do Comité de Investimentos, entre outros: analisar e aprovar a politica
anual de investimentos, monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestdo da politica de
investimentos, orientar a alocacdo dos ativos financeiros do RPPS, proceder a sele¢do e ao
credenciamento de instituicdes e agentes financeiros.

A designacdo dos membros foi alterada pela PORTARIA N.° 4545 DE 03 DE
OUTUBRO DE 2022

A llma Sr2 Alessandra Arantes Marques substituiu o Ilmo. Sr. Edson de Sousa
como Diretor Presidente, PORTARIA N.° 4.485 DE 21 DE SETEMBRO DE 2022, dessa
forma tornando-se membro do Comité de Investimentos.

Abaixo se demonstra tabela contendo os membros titulares e suplentes do referido comité:
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NOME

INDICAGAO

Alessandra Arantes Marques - Presidente

Membro Titular

Nato - Diretora
Presidente

Flavia Goncalves Cavalcante

Membro Suplenete

Nato - Diretora de
Beneficios

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias

Membro Titular

Nato - Diretora
Administracao
e Financeira

Ana Paula Pires Alves

Membro Suplenete

Nato

Carolina Tavares de Lima

Membro Titular

Nato - Tesoureira

Angela Maria Ribeiro da Silva

Membro Suplenete

Nato

Ives Pereira Tavares

Membro Titular

Representante da
Camara Municipal

Alessandro Miranda

Membro Suplenete

Representante da
Camara Municipal

Edgar Soares de Aguiar

Membro Titular

Representante do
Executivo

Rosangela de Jesus Silva Oliveira

Membro Suplenete

Representante do
Executivo
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DIRETORIA DE BENEFICIO

Sao segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itatiaia todos
os servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham
na Prefeitura do Municipio de Itatiaia, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia bem

como os aposentados e pensionistas.

BASE CADASTRAL

TOTAL DE SEGURADOS NO 4° TRIMESTRE DE 2022

3.000

2500
2.000
1500
1000
500
0
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
OUTUBRO
ENTIDADE/ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PEMNSIONISTAS TOTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA 2275 326 114 2715
CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIAIA 18 0 1 18
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES 14 1 1 16
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIAIA
2307 327 116 2750
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ENTIDADE/ORGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

NOVEMBRO

SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

2286

328

114

2728

CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIAIA

17

18

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIAIA

14

16

2317

329

116

2762

DEZEMBRO

ENTIDADE/ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA 2304 329 115 2748
CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIAIA 19 0 1 20
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES ” ; 1 16
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIAIA
2337 330 117 2784

TOTAL DE SEGURADOS (PMI + CMI + IPREVI + APOSENTADOS + PENSIONISTAS)

TOTAL: 2784
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APOSENTADORIA POR IDADE

APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

APOSENTADORIA COMPULSORIA
TOTAL

OUTUBRO NOVEMBRO

DEZEMBRO ‘ TOTAL

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES it
b PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA ()

\\\\\

1 0 0 1
0 2 1 3
2 0 0 2
0 0 1 1
3 2 2 7

QUANTITATIVO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
APOSENTADORIAS \ 327 329 330
PENSOES 116 116 117
TOTAL 443 445 447

APOSENTADOS
OUTUBRO
NOME MATRICULA DATA DE CONCESSAO REGRA
ALESSANDRO DE 5OUZA BARBOSA 9252 01/10/2022 INCAPACIDADE PERMANENTE
MARIA ISABEL JUNQUEIRA DE LARA VANNINI 7572 01/10/2022 INCAPACIDADE PERMANENTE
HELENA MARIA DE ALMEIDA MEDEIROS 8505 06/10/2022 IDADE

NOVEMBRO
MATRICULA  DATA DE CONCESSAO
JOSE MARIA CANDIDO 7807 01/11/2022 CONTRIBUICAQ
MARCIA FERREIRA MENDES 6944 01/11/2022 CONTRIBUICAQ

DEZEMBRO

ISABEL CRISTINA CLARO

MATRICULA  DATA DE CONCESSAO

CONTRIBUICAD
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PENSOES POR MORTE

OUTUBRO

DATA DE CONCESSAOD

MATRICULA

PENSIONISTA

g

FLAVIO DE OLIVEIRA RIBEIRO

6240

VERA LUCIA GERONYMO DOS SANTOS RIBEIRO

30/10/2022

e UMA PENSAO POR MORTE CONCEDIDAS ENTRE OUTUBRO A DEZEMBRO.

e PUBLICACAO NO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO:
http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/previdencia/pensao-por-morte/portarias-de-

concessao-pensao

ATIVOS

QUANTITATIVO DE OBITO

OUTUBRO

NOVEMBRO DEZEMBRO

APOSENTADOS

PENSIONISTAS

TOTAL

APOSENTADOS

RECADASTRAMENTO

OUTUBRO  NOVEMBRO

DEZEMBRO

PENSIONISTAS

TOTAL

36 28 22 86
17 15 15 47
53 43 37 133
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SIMULACOES

SIMULACOES REALIZADAS

n

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

LEGENDA

2022 - 162

FONTE: PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DO SETOR DE BENEFICIO

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

QUANTITATIVO

TOTAL: 162
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A Lei n29.796, de 05 de maio de 1999 dispGe sobre a Compensacgao Financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes de Previdéncia dos Servidores
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, sendo recentemente
atualizada a permissdo de compensacdo entre RPPS.

A recuperacdo dos créditos de Compensacao Previdencidria - COMPREV entre
o0 Regime Geral de Previdéncia Social administrado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social e o IPREVI teve inicio no ano de 2004 com a assinatura do Convénio
de Cooperacdo Técnica e Administrativa.

S3do objeto de compensacdo previdenciaria junto aos entes federativos as seguintes
espécies de beneficios:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente, excetuadas as decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;

b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicao;

d) Aposentadoria Especial;

e) Pensdo precedida de aposentadoria.
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COMPENSACDES REQUERIMENTOS Riﬁ'ﬂ:g&us REQUERIMENTOS REQUERIMENTOS
A COMPENSACOES RECEBIDAS ANALISADOS E —— FEMOSAG. | 00L |  FEITOSAG.
APROVADOS e ANALISE MEDICA ANALISE

e COMPENSAGOES PAGAS: 005

e COMPENSAGCOES RECEBIDAS: 006

e REQUERIMENTOS APROVADOS: 001

e REQUERIMENTOS INDEFERIDOS: 005

e REQUERIMENTOS FEITOS AG. ANALISE MEDICA: 001
e REQUERIMENTOS EM ANALISE: 081
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DIRETORIA ADMINISTIVA FINANCEIRO

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

OUTUBRO ‘ NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

APOSENTADORIA (PLANO R$ 511.914,39 RS 518.044,90 R$ 527.074,32 |RS$ 1.557.033,61
PREVIDENCIARIO) g10,g823
APOSENTADORIA (PLANO RS 53.310,51 RS 53.310,51 RS 53.310,51 RS 159.931,53
FINANCEIRO)
g4
PENSAO POR MORTE (PLANO RS 148.469,98 RS 148.469,98 RS 152.201,41 |RS 449.141,37
PREVIDENCIARIO) g11, g19
PENSAO POR MORTE (PLANO ‘ RS 35.907,24 RS 35.907,24 RS 35.907,24 RS 107.721,72
FINANCEIRO) g5

RS 749.602,12 RS 755.732,63 RS 768.493,48 |RS 2.273.828,23
TOTAL

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

DIRETORIA EXECUTIVA g20 RS 27.496,50 |RS 27.496,50| RS 27.496,50 | RS  82.489,50

ESTATUTARIOS g1 ‘ RS 26.526,03 RS 25.592,39| RS 26.892,72 | RS  79.011,14

CARGO COMISSIONADO g3 RS 2.644,79 RS 2.644,79| RS 2.644,79 | RS 7.934,37

ESTAGIARIOS g21 ‘ RS 999,92 RS 999,92 | RS 999,92 | RS 2.999,76

TOTAL ‘ RS 57.667,24 RS 56.733,60 | RS 58.033,93 | RS 172.434,77

ARRECADAGAO E CONTROLE DE REPASSES
CONTRIBUIGAO — LICENGA SEM VENCIMENTO

DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 369 DE 2002, "ART. 62 - 0 SEGURADO ATIVO, QUE SE ENCONTRAR EM LICENCA SEM VENCIMENTOS OU SEM ONUS PARA A
PATROCINADORA, DEVERA CONTINUAR RECOLHENDO SUA CONTRIBUICAQ AD IPREVI, DIRETAMENTE, SOB PENA DE NAO SER COMPUTADO, PARA EFEITO DE
APOSENTADORIA, 0 TEMPO DE DURACAQ DA RESPECTIVA LICEHCA.". COM ISSO A AUTARQUIA VEM NOTIFICANDO 0S SEGURADOS, EM LICENCA SEM VENCIMENTO,
ATRAVES DO BOLETIM ELETRONICO OFICIAL - B.0.E. PARA INFORMA-LOS

EXERCICIO ALIQUOTA TOTAL

CONTRIBUINDO 001 027
NAO CONTRIBUINDO 013
SEM MANIFESTACRO 012

PROCESSO ABERTO 001



IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES i L

/\‘;\_,;/:'7, PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA .(‘;\:_é}://:)

SREL,
ITATIAIA

e ANALISE DAS LICENGAS SEM VENCIMENTO SOB A OTICA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

RELATORIO DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - JANEIRO A DEZEMBRO - 2022

RELATORIO DE DISPENSAS DE LICITACAO

FUNDAMENTAGAO LEGAL DA
PROCESSO OBJETO DA COMPRA (RESUMIDO) DISPENSA DE LICITACAO CREDOR VALOR TOTAL ENTREGA
FERNANDO DA COSTA MORENO -
002/2022 Aquisicdo de 150 pacotes de folha A4 | Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 ME RS 2.715,00 IMEDIATA
CNPJ:16.567.735/0001-31
Elaboragéo de relatério de Avaliagdo FARDIN AUDITORIA E PERICIA
012/2022 Atua?ial Data-base 31/12/2021‘; Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/1993 ATUARIAL LTDA. RS 16.750,00 SERVIGO CONTINUO
CNPJ: 11.101.069/0001-28
ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE
Art. 24 Inciso Il da Lei PREVIDENCIA DOS MUNICIPIOS E DO
019/2022 Pagamento de anuidade 8 66':6/1993 ESTADO DO RIO DE JANEIRO- RS 1.986,93 IMEDIATO
’ AEPREMERJ
CNPJ: 05.309.718/0001-88
. . - . AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A. .
o
22/2022 Fornecimento de Energia Elétrica Art.24,XXIl, Lei n.2 8.666/93 CNPJ: 33.050.071/0001-58 R$ 25.000,00 SERVICO CONTINUO
Aquisigdo de Material de consumo IRMAOS FLORENTINOS CEREAIS
029/2022 q (l:(i;iscoito doce e salgado) Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/1993 LTDA. RS 2.952,00 PARCELADA
€ CNPJ: 68.746.239/0002-20
ITACIL COMERCIAL LTDA
Aquisicio d terial de I CNPJ: 32.308.454/0001-10
031/2022 quisicdo de materlal de iMPeza e | 14 54, Inciso Il da Lei 8.666/93 | Vencedora dos itens: 3,11, 13, 14 RS 2.746,50 IMEDIATA
higienizgdo 22
CLEAN-MIX PRODUTOS DE HIGIENE E
Aquisigdo de material de limpez LIMPEZA LTDA
031/2022 quisicao ii iaeneiz aéo € IMPEZ3€ | Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 CNPJ:11.725.898/0001-81 RS 1.240,00 IMEDIATA
e ¢ Vencedora dos itens: 2, 4,5, 6, 8, 12,
17 e 18.
MASTER CLEAN COMERCIO DE
Aquisicio de material de limpez MATERIAIS DE LIMPEZA EIRELI
031/2022 quisicao ii iaeneiz aéo € IMPEZ3€ | Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 CNPJ: 23.180.969/0001-97 RS 1.628,64 IMEDIATA
e ¢ Vencedora dos itens: 1, 7, 9, 10, 15,
16 e 20.
FERNANDO DA COSTA MORENO ME
CNPJ: 16.567.735/0001-31
034/2022 Aquisi¢do de material de escritério Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 Vencedora dos itens: 2, 5,6,9, 10, RS 2.143,04 IMEDIATA
12, 14, 15, 19, 22 e 29.
PARCO COMERCIO E SERVICOS LTDA
- . " CNPJ: 05.214.053/0010-10
2022 isiga i i .24, Lei 8.! ) 1. 3 ED
034/20: Aquisi¢do de material de escrit6rio Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 Vencedora dos itens: 7, 8, 11, 13, 20, RS 1.988,99 IMEDIATA
21, 24,25, 26 e 28.
FREE EASY INFORMATICA LTDA
- . " CNPJ: 05.380.453/0001-04
2022 isiga i i .24, Lei 8.! . 1. X ED
034/20: Aquisi¢do de material de escrit6rio Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 Vencedora dos itens: 1, 2, 3, 16, 17, RS 1.089,00 IMEDIATA
8,23 e27.
IRMAOS FLORENTINOS CEREAIS
— ) ) 24, Inci Lei
065/2022 | Aquisicdo ddee'\:::;'z' [éec::;"sumo (po Art 846'6';7ig g”?,da el LTDA. R$ 1.128,75 PARCELADA
¢ ’ CNPJ: 68.746.239/0002-20
Hospedagem para os membros do
Comité de Investimentos do IPREVI
! Art. 24, Inciso |l da Lei DOURADOS EVENTOS LTDA.
084/2022 que participardo do Seminario ! RS 353,24 IMEDIATO
. 1 :41.606. 1-
Previdenciario da AEPREMERJ na 8.666/1993 CNPJ: 41.606.588/0001-09
cidade de Petrépolis/R)
Aquisigdo de 09 (nove) certificados
digitais ICP Brasil, tipo A3, incluindo . . WX CERTIFICACAO DIGITAL EIRELI
102/2022 Art. 24, 1 Il da Lei 8.666/93 RS 2.970,00 IMEDIATO
/ certificado e token criptografico para »inciso flcatel / CNPJ: 27.595.543/0001-55 s !
pessoa fisica (eCPF)
Suprimento de i HP FREE EASY INFORMATICA LTDA
240/2021 uprimento de impressora Art.24 Inciso Il da Lei 8.666/93 RS 3.440,00 IMEDIATO

DESKIET

CNPJ: 05.380.453/0001-04




FUNDAMENTAGAO LEGAL DA

PROCESSO OBJETO DA COMPRA (RESUMIDO) DISPENSA DE LICITACAO CREDOR VALOR TOTAL ENTREGA
Aquisicdo de 01 (um) certificado
digital ICP Brasil, tipo A3, incluindo ~
o . . WX CERTIFICACAO DIGITAL EIRELI
126/2022 certificado e token criptogréfico para | Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 ¢ RS 630,00 IMEDIATO
- CNPJ: 27.595.543/0001-55
pessoa fisica (eCPF) e 01(um)
certificado digital (eCNPJ)
Fornecimento de Coffee Break- 12 SUSTENTA SERVICOS E R$2.200,00 (dois mil
136/2022 Encontro dos Servidores Publicos Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 REPRESENTAGOES LTDA o t.iuze,ntos reas) IMEDIATO
Aposentados do municipio de Itatiaia CNPJ:11.243.908/0001-42
MAGUINHO MATERIAIS DE
Aquisi¢do de material de consumo CONSTRUGAO LTDA
115/2022 quisic (pintura) Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 CNPJ: 11.905.649/0001-78 RS 2.096,00 IMEDIATO
P ’ Vencedora dos itens: 1,5,6 e 7.
CONSTRUSUL DE RESENDE
Aquisi¢do de material de consumo MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
115/2022 quisic (pintura) Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 CNPJ: 14.931.452/0001-00 RS 1.788,95 IMEDIATO
P ’ Vencedora dos itens: 2, 3 e 4.
Contratagdo de hospedagem para
participagdo de 05(cinco) servidores . . BUZIOS CENTRO HOTEL
143/2022 - Art. 24,1 Il da Lei 8.666/93 RS 739,04 IMEDIATO
/ no XV Congresso Previdencidrio da ) neisoficatel / CNPJ:20.68.118/0001-95 S
AEPREMERJ
Fornecimento de dgua mineral 20 PEDRO PAULO BATISTA ROSA - JP
116/2022 Iitrof Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 AGUAS R$ 2.100,00 PARCELADA
CNPJ:24.601.855/0001-36
Hospedagem para 03(trés) servidores
do IPREVI - 12 Semindario Nacional de . . HOTEL PREMIER LTDA
161/2022 Investimento e Gest3o Previdenciaria Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 CNPJ: 34.622.169/0001-03 RS 992,25 IMEDIATO
da ANEPREM
Passagens aéreas para participagdo de
03(trés) servidores no 12 Semindrio 5 . 123 VIAGENS E TURISMO LTDA
159/2022 Art. 24,1 Il da Lei 8.666/93 RS 10.884,95 IMEDIATO
/ Nacional de Investimento e Gestdo nciso Il da Lei 8.666/ CNPJ: 26.669.170/0001-57 S
Previdencidria da ANEPREM
Aquisigdo de roteador de rede e 5 . FREE EASY INFORMATICA LTDA
044/2022 internet Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 CNPJ: 05.380.453/0001-04 RS 1.890,00 IMEDIATO
Contratacdo de empresa para CREDITO E MERCADO GESTAO DE
157/2022 prestagdo de servigos de consultoria | Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 VALORES MOBILIARIOS LTDA RS 6.600,00 SERVICO CONTINUO
de titulos e valores mobiliarios. CNPJ:11.340.009/0001-68
Alto-falantes e bateria para conserto . . RC360 COMERCIO E SERVIGO LTDA
043/2022 Art. 24,1 Il da Lei 8.666/94 RS 557,63 IMEDIATO
/ de notebook. nciso Il da Lei 8.666/ CNPJ: 32.254.391/0001-67 S
R . . FREE EASY INFORMATICA LTDA
149/2022 Aquisigdo de toners Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/95 CNPJ: 05.380.453/0001-04 RS 3.675,00 IMEDIATO
Aquisi¢do de reldgio de ponto, rolos PONTUAL COMERCIO E SERVIGOS DE
117/2022 de bobina térmica, bateria interna e Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 AUTOMACI\O LTDA RS 2.274,58 IMEDIATO
software com licenga de uso. CNPJ: 18.034.543/0001-95
Aquisicdo de 01(um) certificado digital
ICP-Brasil, do tipo A3, incluindo -
o . . WX CERTIFICACAO DIGITAL EIRELI
212/2022 certificado e token criptografico para | Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 ¢ R$ 300,00 IMEDIATO
- P CNPJ: 27.595.543/0001-55
pessoa fisica(e-CPF), vigéncia de 36
meses.
Cooperagao Reciproca entre as
partes, visando o desenvolvimento de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
211/2022 atividades conjuntas, capazes de Art.24, Inciso XIll, da Lei 8.666/93 ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE RS 4.749,60 SERVIGCO CONTINUO
propiciar a plena operacionalizagdo de JANEIRO
Estagio de Estudantes.
Elaboragdo de estudos de solvéncia e
gestdo de ativos e passivos, relatérios CREDITO E MERCADO GESTAO DE
184/2022 semestrais de diligéncia e Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 VALORES MOBILIARIOS LTDA RS 8.500,00 SERVIGCO CONTINUO

acompanhamento sistematico dos
investimentos.

CNPJ:11.340.009/0001-68




FUNDAMENTAGAO LEGAL DA

PROCESSO OBJETO DA COMPRA (RESUMIDO) DISPENSA DE LICITA(;AO CREDOR VALOR TOTAL ENTREGA
Aquisigdo de 01(um) certificado digital
ICP-Brasil, do tipo A3, incluindo ~
212/2022 certificado e token criptografico para | Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 WX CERTIFICACAO DIGITAL EIRELI RS 450,00 IMEDIATO
- . CNPJ: 27.595.543/0001-55
pessoa juridica (e-CNPJ), vigéncia de
36 meses.
018/2022 Recarga de extintores de incéndio Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 | L E 206 COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 200,00 IMEDIATO
MASTER CLEAN COMERCIO DE
- . . . . MATERIAIS DE LIMPEZA EIRELI
237/2022 Aqusicdo de material de limpeza Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 CNPJ: 23.180.969/0001-97 RS 115,40 IMEDIATO
Vencedora dos itens: 5,6 e 7.
FERNANDO DA COSTA MORENO ME
237/2022 Aquisigdo de material de escritério Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 CNPJ: 16.567.735/0001-31 RS 728,78 IMEDIATO
Vencedora dos itens: 1, 2, e 3.
Total |RS 117.404,27
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
FUNDAMENTAGAO LEGAL DA
PROCESSO CREDOR VALOR TOTAL
OBIETO INEXIGIBILIDADE ENTREGA
Contratagdo de Empresa de . OIS.A. SERVICO
21/2022 Art.25, Lei n.2 8.666/93 R$ 10.000,00 .
/ Telecomunicacdes. en / CNPJ: 76.535.764/0001-43 s CONTINUO
Inscrigdo para a prova do
Sesten e megme o de | AT7AIndw dalel | Ce O e do
072/2022 n.214.133/2021 RS 5.320,00 IMEDIATO
/ Previdéncia Social - CGRPPS para / Mercado de Capitais — APIMEC >
0s membros dos Orgdos CNPJ:03.656.667/0001-35
Colegiados do IPREVI.
- ASSOCIACIT\O DAS ENTIDADES
Inscrigdo dos membros do . . -
Comité de Investimentos do Art. 74, Inciso | da Lei DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS E
082/2022 . 14.133/2021 DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO RS 1.050,00 IMEDIATO
IPREVI no Seminario AEPREMERJ
Previdenciario da AEPREMERJ.
vigenaar CNPJ:05.309.718/0001-88
Contratagdo de servigo para . . EMPRESA DE TECNOLOGIA E
Art. 74, | IdalL ~ a
237/2021 operacionalizagdo da d " 2;'35721 2% |INFORMACOES DA PREVIDENCIA RS 36,000,00 SERVICO
Compensagdo Financeira entre o : DATAPREV R CONTINUO
RGPS e o RPPS. CNPJ: 42.422.253/0001-01
ASSOCIAC[\O DAS ENTIDADES
Pagamento de Inscri¢do de cinco Art.25. Inciso 11, Lei . DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS E
144/2022 servidores no XV Congresso ’ ,8 666/9?; ’ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO R$ 2.750,00 IMEDIATO
Previdencidrio da AEPREMERJ. ’ AEPREMERJ
CNPJ:05.309.718/0001-88
N ASSOCIAGAO NACIONAL DE
Pagamento de inscrigdes para A
participacdo de trés servidores ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE
Art. 25, Inciso Il da Lei i -
158/2022 | no 12 Semindrio Nacional de rt 4>, Inciso 11da Lel ESTADOS E MUNICIPIOS RS 1.824,00 IMEDIATO
Investimento e Gestdo 8.666/93 ANEPREM
Previdenciaria da ANEPREM. CNP): 02.868.624/0001-75
Renovagdo Anual da Certificagdo
de Gestores de Regime Préprio Associagdo dos Analistas e
de Previdéncia Social-CGRPPS Profissionais de Investimento do
257/2022 Art. 25 da Lei 8.666/93 RS 80,43 IMEDIATO
/ para membro titular do Comité " atel / Mercado de Capitais — APIMEC >
de Investimentos do IPREVI- CNPJ:03.656.667/0001-35
COMINIPREVI.
TOTAL |[R$57.024,43




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 11° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 23/11/2023

Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de 2023, as 09:00 horas,
deu-se inicio a 11® (décima primeira) Reunido Ordinaria do ano de 2023 deste
Conselho Deliberativo, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/012/2023 em atendimento aos dispositivos normativos e
legais. Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Alessandra
Arantes Marques, Gustavo de Almeida Alves, Lafayette Bezerra dos Santos,
Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz e
Valdirene Rocha. As pautas previamente agendadas para a reunido foram: a)
Apresentagdo, andlise e aprovacdo do Relatério de Quantitativos dos
Beneficios Previdenciarios e Métricas — Competéncia: Outubro/2023; b)
Apresentagdo, analise e aprovagdo da Compensagéo Previdenciaria 2023; c)
Apresentacao, analise e aprovagdo do Controle da Taxa de Administracdo —
Cofnpeténcia: Outubro/2023; d) Apresentagdo, analise e aprovagdo do
Balancete — Competéncia: Outubro/2023; e) Apresentacéo, analise e aprovacao
do Relatério Mensal dos Investimentos e Demonstrativo dos Recursos
Aplicados pelo IPREVI - Competéncia: Outubro/2023, elaborado pela
Tesoureira do IPREVI; f) Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério
Analitico dos Investimentos — Competéncia: Outubro/2023, elaborado pela
Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado; g) Apresentagdo, analise e
aprovacgao do Relatério de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento —
Competéncia: Outubro/2023; h) Apresentagdo, analise e aprovagdo do
Relatério Trimestral do Controle Interno — 3° Trimestre de 2023; i)
Apresentacado, analise e aprovagao do Relatério Trimestral do Controle Interno
— 4° Trimestre de 2022; j) Apresentacdo, analise e aprovagdo do Plano de
Trabalho Atuarial; k) Apresentagéo, analise e aprovagao do Parecer Atuarial —
Duracdo do Passivo Atuarial de 2024; 1) Apresentagdo da Portaria MPS N°
3.289/2023; e m) Outros. A Diretora-Presidente agradeceu a presenca de todos
e deu inicio a pauta agendada para a reunido. Foi apresentado o Relatério de

Quantitativos de Segurados Ativos e Beneficiarios. Nao houve alteragdo no

ot B -
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

relatério em relagdo ao més de setembro. O relatério foi aprovado pelo
Conselho. Foi apresentado o Relatério Quantitativo de Beneficios concedidos
no més de outubro. Foram concedidos 5 (cinco) beneficios no més, sendo 3
(trés) aposentadorias por tempo de contribuigdo, 1 (uma) aposentadoria por
incapacidade permanente e 1 (uma) pensao por morte. O relatério foi aprovado
pelo Conselho. Foi apresentado o Relatério de Controle Mensal da Taxa de
Administracdo para a competéncia Setembro/2023. Em Despesas Correntes,
de janeiro a outubro, em Despesas Administrativas, foram gastos R$
472.402,27 (Quatrocentos e Setenta e Dois Mil, Quatrocentos e Dois Reais e
Vinte e Sete Centavos), em Folha de Pagamento foram gastos R$ 904.648,03
(Ndvecentos e Quatro Mil, Seiscentos e Quarenta e Oito Reais e Trés
Centavos). Em Despesas para Certificagdo Institucional do IPREVI no Pré-
Gestdo e certificagdo de seus dirigentes, de janeiro a outubro, em
Adiantamento, Viagens e Capacitagdo foram gastos R$ 50.119,65 (Cinquenta
Mil, Cento e Dezenove Reais e Sessenta e Cinco Centavos). Ndo houve
alteracdo no montante em Reserva Financeira da Taxa de Administracdo para
aquisicdo da Sede Administrativa do IPREVI em relagdo ao més anterior. O
relatério foi aprovado pelo conselho. Foi apresentado o Relatério de
Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento. Os acordos n°® 1961, 1962,
1963 e 1964/2017 tiveram suas parcelas de n° 69 de 200 pagas pelo Poder

Executivo na data de 1° de novembro de 2023. O relatério foi aprovado pelo ™\ ‘)}7
conselho. Foi apresentado o Relatério do Balancete da competéncia
Outubro/2023. O balancete demonstra, em Receitas e Despesas, R$ \%
337.896.729,44 (Trezentos e Trinta e Sete Milhdes, Oitocentos e Noventa e

Seis Mil, Setecentos e Vinte e Nove Reais e Quarenta e Quatro Centavos). O Q‘
relatério foi aprovado pelo conselho. Foi apresentado o Relatério Analitico de
Investimentos, relatério emitido pela Consultoria Crédito e Mercado. Em 31 de

outubro de 2023, constam R$ 227.937.220,92 (Duzentos e Vinte e Sete %/\/
Milhdes, Novecentos e Trinta e Sete Mil, Duzentos e Vinte Reais e Noventa e .
Dois Centavos) aplicados na carteira de investimentos do IPREVI. Desse NN\N\/ '
montante, constam R$ 131.402.960,72 (Cento e Trinta e Um Milhoes,

Quatrocentos e Dois Mil e Novecentos e Sessenta Reais e Setenta e Dois .
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Centavos) aplicados em Fundos de Investimento Renda Fixa, representando
56,77% (cinquenta e seis virgula setenta e sete por cento) da carteira, R$
85.759.496,28 (Oitenta e Cinco Milhdes, Setecentos e Cinquenta e Nove Mil,
Quatrocentos e Noventa e Seis Reais e Vinte e Oito Centavos) aplicados em
Fundos de Investimento em Renda Variavel, representando 37,62% (trinta e
sete virgula sessenta e dois por cento) da carteira, R$ 12.782.263,66 (Doze
MiIh_c“)es, Setecentos e Oitenta e Dois Mil, Duzentos e Sessenta e Trés Reais e
Sessenta e Seis Centavos) aplicados em Fundos de Investimento no Exterior,
representando 5,61% (cinco virgula sessenta e um) da carteira. O retorno do
més de outubro foi de R$ -3.126.378,49 (Trés Milhdes, Cento e Vinte e Seis Mil,
Trezentos e Setenta e Oito Reais e Quarenta e Nove Centavos negativos),
représentando -1,38% (um virgula trinta e oito por cento negativos) na carteira.
O retorno acumulado no ano, de janeiro a outubro foi de R$ 16.466.263,64
(Dezesseis Milhdes, Quatrocentos e Sessenta e Seis Mil, Duzentos e Sessenta
e Trés Reais e Sessenta e Quatro Centavos), alcangando 8,28% (oito virgula
vinte e oito por cento) da meta de investimentos para o ano de 2023, que
estava definida em 7,85% (IPCA + 4,79% a.a.) em 31 de outubro de 2023. O
relatério foi aprovado pelo conselho. Foram apresentados os relatérios: Carteira
do IPREVI e Relatério de Alocagdo de Recursos. Os relatérios desmembram e
detalham os valores e saldos aplicados pelo IPREVI nas instituicdes
financeiras. Os relatérios foram aprovados pelo conselho. Foi apresentado o
Parecer Atuarial - Duragdo do Passivo Atuarial - Avaliagdo Atuarial de 2024,
emitido pelo Atuario José Guilherme Fardin. O relatério demonstra os calculos
atuariais utilizados para determinar a taxa de juros atuarial para o ano de 2024.
Conforme os célculos determinados pela Portaria MPS N° 3.289/2023, a taxa
de juros atuarial parametro para o ano de 2024 foi determinada em 4,97% a.a.
O relatério foi aprovado pelo conselho. Foi apresentado o Plano de Trabalho
Atuarial para o ano de 2024. O Plano de Trabalho Atuarial, cuja
responsabilidade de operacionalizagdo compete a Diretoria Executiva do
RPPS, refere-se as praticas que serdo adotadas para o continuo
acompanhamento e controle dos passivos atuariais dos planos de beneficios,

bem como dos fatores que influenciam em sua precificacdo e estabilidade. O
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Plano de Trabalho se inicia nos procedimentos de aperfeicoamento
operacionais desde o cadastramento de novos segurados a concessdo e
mahutengéo dos beneficios, participacdo e debates quanto & escolha das
hipéteses atuariais, métodos de financiamento e regimes financeiros a serem
adotados, até a homologacdo do Demonstrativo de Resultado da Avaliacédo
Atuarial (DRAA). Foi apresentado o Relatério do Controle Interno do 3°
trimestre do ano de 2023. O relatério apresenta os principais resultados
alcangados pelo IPREVI referentes ao terceiro trimestre do Ano-Exercicio 2023,
conferindo transparéncia e controle & gestéo realizada no periodo referido. O
relatério foi aprovado pelo conselho. Segundo auditoria realizada no IPREVI, o
relatério do controle interno do 4° trimestre do ano de 2022 nao foi apresentado
ao Conselho, sendo assim foi apresentado nesta reunido o Relatério do
Controle Interno do 4° trimestre do ano de 2022. O relatério foi aprovado pelo
conselho. Em prosseguimento foi apresentada a Minuta do Projeto de Lei, a
Proposta da alteragéo salarial dos servidores do IPREVI, a Nota Explicativa do
Impacto Orgamentario e Financeiro. Os conselheiros presentes aprovaram por
unanimidade a referida proposta apresentada. Nada havendo mais a tratar, o

Presidente do Conselho Deliberativo deu por encerrada a 112 Reuniao

Ordinariardeste conselho as 12:30 horas. Jafd/‘w M"Ov o




PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
- DO MUNICIPIO DE ITATIAIA. '

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia, fazendo uso da competéncia que Ihe confere o Capitulo IV, Artigo 6° 1,1.1, Il da Lei Municipal N°

863/2017, reunido no dia 23 de novembro.de 2023, para a 112 Reunido Ordindria, com o objetivo de deliberar
acerca de:

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério de Quantitativos dos Beneficios
Previdenciarios e Métricas — Competéncia: Outubro/2023;

.Apresentagéo, andlise e aprovagéo da Compensagéo Previdenciaria 2023;
Apresentagéo, andlise e aprovagéo do Controle da Taxa de Administragdo — Competéncia:
Outubro/2023;

Apresentagéo, analise e aprovagédo do Balancete — Competéncia: Outubro/2023;
Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Mensal dos Investimentos e
Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — Competéncia: Outubro/2023,
elaborado pela Tesoureira do IPREVI;

Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Analitico dos Investimentos —

Competéncia: Outubro/2023, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito &
Mercado; :
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» Apresentagéo, andlise e aprovagéo do Relatério de Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento — Competéncia: Outubro/2023;

> Apresentac8o, andlise e aprovagéo do Relatério Trimestral do Controle Interno — 3°
Trimestre de 2023; 4

> Apresentagéo, andlise e aprovacdo do Relatério Trimestral do Controle Interno — 4°
Trimestre de 2022;

~ » Apresentagéo, analise e aprovagéo do Plano de Trabalho Atuarial;

> Apresentacéo, andlise e aprovagéo do Parecer Atuarial — Duragéo do Passivo Atuarial de
2024; , .

> Apresentagédo da Portaria MPS N° 3.289/2023;

> Outros.

Tendo encontrado tudo em' perfeita ordem e exatiddo, & de parecer que os mencionados documentos
merecem integral deliberagdo por parte deste érgéo colegiado, manifestando-se pela:

( ) CONFORMIDADE g

( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA

( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

NOME | " ASSINATURA
Alessandra Arantes Marques - Membro Titular
Richard de Souza Queiroz - Membro Titular
Mario Célio Maia Gouvéa - Membro Titular
Gustavo de Almeida Alves - Membro Titular
Maria José Leite - Membro Titular

Lafayette Bezerra dos Santos - Membro Titular ] NI Begexie , dory Kovalm
Valdirene Rocha - Membro Titular Ul Ox . Rodae, .
. '
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